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. יכולים להשתלב בשוק העבודה בתקופת החופש הגדול 14בני נוער מגיל 

באישור משרד  15או מגיל , ומעלה 16בשנת הלימודים ניתן לעבוד מגיל 

 .החינוך

 ל:שכר המינימום נקבע לפי הגי

  

           גובה שכר מינימום לנוער

 גיל
 40שכר חודשי )לפי 

 שעות שבועיות(
שכר שעתי )היקף משרה לפי 

 שעות בחודש( 173

 ₪  21.45 ₪  3,710 16עד גיל 

 ₪ 22.98  ₪ 3,975  17עד גיל 

 ₪ 25.43  ₪  4,399 18עד גיל 

 
 

תחום  -אגף הסדרה ואכיפה  -הרווחה והשירותים החברתיים , משרד העבודהפרטים נוספים: 
 :עבודת נוער

  03-7347926/   03-7347910/   03-7347951טל
   Hasdara.AvodatNoar@Economy.gov.il ל"דוא

 בשל הפרת חוקי עבודה הגשת תלונה מקוונת על מעסיק
    הסתדרות הנוער העובד והלומד

 

הקיץ הגיע...מה הן 
הזכויות החשובות 

 לעבודה בקיץ הקרוב?

 עבודת בני נוער

tel:03-7347951
tel:03-7347951
tel:03-7347910
tel:03-7347910
tel:03-7347926
tel:03-7347926
mailto:Hasdara.AvodatNoar@Economy.gov.il
https://www.gov.il/he/service/work-rights-violation-complaints?fireglass_rsn=true#fireglass_params&tabid=a7a531bb5f79c4a4&application_server_address=tie5.fg.gov.il&popup=true&is_right_side_popup=false&start_with_session_counter=1
https://www.gov.il/he/service/work-rights-violation-complaints?fireglass_rsn=true#fireglass_params&tabid=a7a531bb5f79c4a4&application_server_address=tie5.fg.gov.il&popup=true&is_right_side_popup=false&start_with_session_counter=1
https://minimum.org.il/?fireglass_rsn=true#fireglass_params&tabid=a9a55e242590ab63&application_server_address=tie5.fg.gov.il&popup=true&is_right_side_popup=false&start_with_session_counter=1
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החוק נוקב במספר ימי . בטבלה מטה מופיעים מספר ימי החופשה לפי החוק

, ולא במספר ימי העבודה נטו(, כולל מנוחה שבועית)החופשה ברוטו 

  .הכלולים בחופשה

 
 :ימי חופשה לעובדי קבלן

 

 ימי חופשה
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עובדים שהשלימו שנת עבודה אחת לפחות במקום עבודתם זכאים לדמי 

הבראה בהתאם לוותק שצברו במקום העבודה. דמי ההבראה משולמים 

 .בחודש יולי

₪  449הוא  במגזר הציבורי .ליום₪  382דמי הבראה הוא מגזר הפרטי ב

 .ליום

 :הטבלה הבאה מפרטת את מספר ימי ההבראה לעובדים במגזר הפרטי

 

 

 

 

 

 

 

 

 X של העובד מספר שעות העבודה השבועיות: חישוב דמי הבראה לעובדים שעתיים

  .42שווי יום הבראה, וכל זאת חלקי  X אה שהוא זכאי לו לפי הוותקמספר ימי הבר

 לחישוב דמי הבראה ניתן להיעזר במחשבון של עמותת קו לעובד

 =< פרטים נוספים באתר של כל זכות בקישור כאן

 

 דמי הבראה
 

https://www.kavlaoved.org.il/Kav-LaOved-Calculator-master/calculator_nologo.html?fireglass_rsn=true#fireglass_params&tabid=ab196b3d30a5dda3&application_server_address=tie4.fg.gov.il&popup=true&is_right_side_popup=false&start_with_session_counter=1
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%96%D7%9B%D7%95%D7%AA%D7%95%D7%9F_%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D_%D7%A9%D7%A2%D7%AA%D7%99%D7%99%D7%9D/%D7%99%D7%95%D7%9E%D7%99%D7%99%D7%9D#.D7.9E.D7.A1.D7.A4.D7.A8_.D7.99.D7.9E.D7.99_.D7.94.D7.94.D7.91.D7.A8.D7.90.D7.94_.D7.91.D7.94.D7.AA.D7.90.D7.9D_.D7.9C.D7.95.D7.95.D7.AA.D7.A7
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%96%D7%9B%D7%95%D7%AA%D7%95%D7%9F_%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D_%D7%A9%D7%A2%D7%AA%D7%99%D7%99%D7%9D/%D7%99%D7%95%D7%9E%D7%99%D7%99%D7%9D#.D7.9E.D7.A1.D7.A4.D7.A8_.D7.99.D7.9E.D7.99_.D7.94.D7.94.D7.91.D7.A8.D7.90.D7.94_.D7.91.D7.94.D7.AA.D7.90.D7.9D_.D7.9C.D7.95.D7.95.D7.AA.D7.A7
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 בלבד מדינת ישראל מנפיקה כיום דרכונים ביומטריים 

 רי מחייבת מתן טביעות אצבע אך לא את שמירתן הוצאת דרכון ביומט

 במאגר ממשלתי

 או במוקד  באופן מקוון כדי להוציא את הדרכון יש לקבוע תור מראש

 *3450 -הטלפוני 

 להוציא דרכון זמני במקרים דחופים ניתן 

 

 

 

 

 

 

ה הוא זה קובע, כי עובד שחלה במחלה ממארת או במחלה שבשל תיקון

ונעדר בשל כך מעבודתו לשם טיפול תקופתי  נדרש לטיפול קבוע בדיאליזה

לאחר החלמתו, יהיה זכאי לקבל ממעסיקו  או בדיקות תקופתיות, אף

להיעדרו, או מחלקו, בכפיפות  החל מהיום הראשון דמי מחלה תשלום

  יום(. 90לתקופת הזכאות המקסימלית שבחוק )

בתשלום, מדובר בחריג לכלל לפיו היום הראשון למחלה אינו מזכה את העובד * 

 .(בלבד )כל אחד 50%והימים השני והשלישי מזכים ב

 

 

 

הוצאת דרכון 
 ביומטרי

 

 תיקון חוק 
 דמי מחלה

 

https://www.gov.il/he/Departments/news/schedule_appointment_for_biometric_docs
https://www.gov.il/he/Departments/news/schedule_appointment_for_biometric_docs
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%94%D7%95%D7%A6%D7%90%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%9B%D7%95%D7%9F_%D7%96%D7%9E%D7%A0%D7%99_%D7%91%D7%9E%D7%A7%D7%A8%D7%99_%D7%97%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%9D
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%94%D7%95%D7%A6%D7%90%D7%AA_%D7%93%D7%A8%D7%9B%D7%95%D7%9F_%D7%96%D7%9E%D7%A0%D7%99_%D7%91%D7%9E%D7%A7%D7%A8%D7%99_%D7%97%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%9D
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 קיים כלי חדש בשם "מנוע זכויות"

 גוון זכויות לאתר זכויות מתוך מ אזרחמנוע הזכויות הלאומי נועד לעזור ל

סדרה קצרה של שאלות שיעזרו למנוע להכיר ה. יש לענות על הקיימות במדינ

 ולקבל את המידע הנחוץ לצורך התאמת הזכויות ךתוא

 מנוע הזכויות יוכל למצוא זכויות מתאימות יותר -יותר שאלות  ככל שתענו על 

 וכולל נכון לעכשיו רק זכויות של אזרחים ותיקים , מנוע הזכויות נמצא בהרצה

 ושל אנשים עם מוגבלות בגילאי עבודה

 )המיזם הלאומי ישראל דיגיטלית מטה)מטעם  /https://mybenefits.gov.il=< כדאי לנסות: 

 

 

 

 

 

 

 

האם 

 ידעתם ש:

 ארצי ל"שי מנהלת – סיני ואסתי ל "מידענית שי – טל נודלמן בטינה י"ע הוכן
                betinaT@molsa.gov.il               esterS@molsa.gov.il 

 
 

https://mybenefits.gov.il/
mailto:betinaT@molsa.gov.il
mailto:esterS@molsa.gov.il

