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  חיצוניפנימי/מכרז 
26/25 

 דרוש/ה 
 יחידת לגיל הרך )לידה עד שלוש( מנהל/ת

 
 אור התפקיד: ת 

 יישום המדיניות הרשותית בהלימה למדיניות שרד החינוך. 
 , גם אלה שאינם מבקרים במסגרות.3מיפויי כל הילדים ביישוב מגיל לידה עד גיל  

 מיפוי כל המסגרות עם רישיון שהתקבל ממשרד החינוך ומספר המסגרות שעובדים ללא רישיון ובניגוד לחוק. 
בניית מנגנוני עבודה ויצירת נהלים סדורים בין בעלויות וארגונים לבין הפיקוח במחוז וברשות שיבטיחו רצף ואיכות טיפול מגיל  

 לידה עד שש.
תכלול, מעקב ובקרה של מכלול הצרכים ברשות המקומית, יצירת ממשקי עבודה לקידום   מיפוי )בשיתוף עם משרד החינוך(

 מענים שונים בתחום הגיל הרך. 
 . םהרלוונטייעבודה משותפת עם הגורם המקצועי באגף החינוך לצורך: תיאום, סנכרון ובניית שיתופי פעולה בין כלל הגורמים 

 שותפות בצוות פורום גיל רך רשותי הכולל את כל הגופים והארגונים הפועלים בתחום הגיל הרך הרמה המערכתית. 
סיוע מקצועי בשלב היערכות לחירום של מכלול החינוך הרשותי, נהלים, תרגילים, ואימונים בזמן שגרה והשתתפות וסיוע  

 מכלול החינוך/צוותים עירוניים בזמן/ שעת חירום.  -למנהל
 של מערך הדרכה, ליווי ותמיכה לצוות הדרכה ברשות.  והפעלהתכלול הדרכה החינוכית במעונות היום ברשות ובכלל, הקמה 

 תחומי אחראיות נוספים שיתווספו בהתאם להנחיות משרד החינוך.
 . סבמתנ"ניהול שוטף שך צוותי הכח אדם במעונות מול משאבי אנוש 

 בניית והטעמת תכנית עבודה שנתית, בהלימה למדיניות אגף החינוך ברשות. 
 טיפול במקרים חריגים בתחומים של בטיחות, ביטחון, אלימות ועוד בשיתוף משרד החינוך. 

ניהול, מיפוי, תכלול וקידום ההדרכה הפדגוגית והפיתוח המקצועי של צוותי מעונות היום בשותפות עם הפיקוח של משרד  
 החינוך לגילי לידה עד שלוש. 

 פרסום ההכשרה המקצועית לצוותים תוך ליווי ויישום המדיניות המוסמכת. 
 הטמעת תוכנית עבודה בהתאם לאסטרטגיה הרשותית ובהלימה למשרד החינוך. 

 תכלול ההדרכה הפדגוגית 
 פיתוח מקצועי של הצוותים 

 . ם הרלוונטיייצירת מנגנוני עבודה ונהלים סדורים בין כל הגורמים 
 מעקב ובקרה על מכלול הצרכים בתחום הניהול.

 ברשות ומחוצה לה. םמקצועיישותפות בצוותי חשיבה, פורומים 
 חירום.  בהיערכות 

 מיפוי מסגרות החינוך הקיימות ברשות. 
 מיפוי מכלול המאפיינים והצרכים ומתן מענים בתחום גילי לידה עד שלוש. 

 קידום עבודה מבוססת נתונים 
 כגון: הארגונים, בעלויות, מחוזות, הורים.  םהרלוונטייקביעת סדירויות מול הגורמים    

 תיאום פגישת עבודה 
 כתיבת תוכניות אסטרטגיות 

 כתיבת דוחות.  
 שותפות בצוות פורום גיל רך רשותי הכולל את כל הגופים והארגונים הפועלים בתחום הגיל הרך ברמה המערכתית. 

סיוע מקצועי בשלב היערכות לחירום של מכלול החינוך הרשותי נהלים, תרגילים ואימונים בזמן שגרה והשתתפות וסיוע 
 מכלול החינוך/ צוותים עירוניים בזמן/ שעת חירום.   -למנהל



 

 

 משאבי אנוש    
 

 44853קרני שומרון   -, קניון שומרון  1שד' רחבעם   444מ.מ. קרני שומרון  ת.ד. 
 09-7940339:  פקס  09-7940330 טלפון  09-7940333: מרכזיה

 Chavazelt@karneishomron.co.ilדואל: 
 

 
 

 
 

 שותפות בצוותי החירום הרשותי.
 כתיבה והטעמה של נהלים רשותיים.

 לקיחת חלק בתרגילים או אימונים
 תחומי אחריות נוספים שיתווספו בהתאם להנחיות משרד החנוך. 

 
 השכלה וקורסים :  

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים   -
   – , באחד או יותר מהתחומים הבאים: חינוך, רווחה ומדעי חברה. בחו"ל

 בתחומי החינוך עדיפות לגיל הרך.
 

 דרישות ניסיון :
 גיל הרך.   -6גם גילאי לידה עד גיל  בתחומי החינוך והטיפול בעבודה  לפחות  ניסיון מקצועישנים של   3–ניסיון מקצועי 

לרבות הדרכה במרכזי גיל  או ניסיון בהדרכה חינוכית  מסגרות אקדמיות/ חינוכיות/ טיפוליות בניהול שנהלפחות –ניסיון ניהולי 
 הרך, או בפיקוח חינוכי.  

 
שעות לפחות. הקרוס הינו בשיתוף של משרד החינוך ובית הספר   120*המועד שיבחר לתפקיד יידרש לסיים קורס הכרה של 

 במהלך עבודת המנהל/ת.   ןשל המרכז לשלטון מקומי ויינת ם ללימודים מוניציפליי
 

 כישורים אישיים :  
 יחסי אנוש טובים  בעלת * 

 * יכולת טובה בעבודה עם צוות  
 * יוזמת ונמרצת  

 * יכולת ארגון ותכנון 
 * עמידה בלחץ זמן 

 
 חינוך  אגףמנהל   כפיפות :

 9-7חינוך נוער וקהילה , עפ"י תעודה או דירוג מינהלי    דרוג :
 . 100% משרה:
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 נא לשריין תאריך זה.  -לדצמבר  7וועדת הבחינה תתקיים בתאריך 

 כרז מופנה לגברים ולנשים כאחד. מה 
 www.karneishomron.co.il   - מכרזים נוספים ניתן לראות באתר המועצה

 1979 - בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשומ"ק( התש"ם
 תינתן עדיפות לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות.

 ה.התאמות יינתנו לבעלי מוגבלויות בהליך הקבלה לעבוד 
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