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, התעכבנו מכיוון שישיבת תכנון  18:30, השעה עכשיו  05-2026ישיבת מועצה   יהונתן: 

ובנייה לפני כן התעכבה והגיעה עד עכשיו. טוב חברים, קודם כל אני הופך שנייה  

 את הסדר של הנושאים, רק כדי שנסיים עם הנושא של המנכ"ל,  
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 , מי בעד אישור הפרוטוקול?  01-2026פרוטוקול של מליאה    באישור נתחיל  

 

 7 בעד: 

 0 נגד  

 0 נמנעים 

 החלטה התקבלה פה אחד. 

 

שקלים    53,250על סך    2026סביבתי      , חינוך 966ונושא של פתיחת תב"ר   יהונתן: 

במימון המשרד להגנת הסביבה והקצבה מתקציב רגיל, מצורף גם הנוסח,  

 המסמך.  

 מה זה תקציב רגיל?  אבנר: 

 רגע, תביא לי שנייה.   חכה  יהונתן: 

 מה זה תקציב רגיל?  אבנר: 

למעשה, יש לנו חלוקה, זה חינוך סביבתי בתחום החינוך שאנחנו מקבלים את   יהונתן: 

המימון מהמשרד להגנת הסביבה, וזה בעצם עובר לתוך השוטף, לצורך העניין  

אנחנו משתמשים בזה בתוך פרויקט חינוכי שאנחנו עושים בבתי הספר. זה  

 מהמשרד להגנת הסביבה.    53,250

 האם יש השלמה?   כן, אבל  אבנר: 

אז אני אבדוק, יכול להיות שאם תהיה השלמה, זה לא רשום פה, אבל אני יודע   יהונתן: 

יכול להיות שאנחנו עושים את זה מהשלמה חינוכית. אבל התקציב פה של התב"ר  

במימון מלא של המשרד. זה התקציב שאנחנו מקבלים מהם. אני    53,250הוא רק  

 רק מראה לכם את המסמך.  

 הוא היה מצורף.  סילבי: 

 זה פשוט עודכן, זה עדכון של המליאה.   יהונתן: 

 אני ראיתי אותו.  סילבי: 

ופה זה מופיע    47,925, אני רואה  90-10בעדכון היה מצורף. יש לנו השלמה, זה   יהונתן: 

 על... 

 אצלי רשום.    47,925 סילבי: 

 . 90-10כנראה זה השלמה של   יהונתן: 

אש"ח   47, סך הכול תמיכה  אש"ח   53יש המשך למטה, הנה, סך הכול פעילות   סילבי: 

 .  ש"ח   5,325, סכום השתתפות עצמית   
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ממשרד לאיכות הסביבה    47,925כן, בקיצור, אנחנו מדברים על הקצבה של   יהונתן: 

 הוא משלנו. מי בעד?    53,250וההפרש עד לסכום מלא של  

 

 7 בעד: 

 0 נגד  

 0 נמנעים 

 החלטה התקבלה פה אחד 

 

בסדר. עכשיו נושא הבא, אישור שכר מנכ"ל לעידו מאושר. כמו שאמרתי לפני כן,   יהונתן:  

אנחנו מקבלים את המנכ"ל החדש שמתחיל עבודה רשמית מחר. מנכ"ל שנבחר  

אחרי שעשינו מיונים כמובן בוועדת כשירות שנעשתה פה במועצה. אנחנו למעשה  

בערך    50היו פה    הלכנו על זה שאנחנו רוצים מנכ"ל שהוא מנכ"ל עם ניסיון. 

הכשירות, רובם ככולם    הגיעו לועדת   6  - אנשים שהגישו קורות חיים, מתוכם כ 

כאלה שכבר היה להם תפקידים ציבוריים וניסיון כמנכ"ל. גם עידו היה אחד מהם  

והוא בעצם נבחר בוועדת הכשירות שהייתה. אנחנו צריכים עכשיו לאשר את  

  - אחוז שכר משכר מנכ"ל לפי חוזר מנכ"ל, החל ממחר של ה   100השכר שלו שזה  

 . מי בעד? 17.3.2026

 אני רוצה אבל לפני שאנחנו מצביעים, להגיד משהו.  סילבי: 

 כן?  יהונתן: 

הראוי    ן אם כבר מצביעים על מישהו, אני מבינה שיש ועדה שבחרה אותו אבל מ  סילבי: 

שאנחנו שבאים לאשר אותו, אני לא יודעת, אפילו תקציר קטן לכתוב לנו מי הוא,  

מה הוא, מה הוא עשה, איפה הוא עבד, משהו. אני מאמינה שהוא מקסים, אני  

מאמינה לכולם שבחרו אותו נכון והוא ראוי. אבל אני כחברת מליאה אני לא יודעת  

וד משהו קטן, אני חושבת ש... אני עבדתי  עליו כלום. אתה מוסר לי עכשיו, יש לי ע 

הרבה בבחירת מנכ"לים בחברה לפיתוח. כדי להמריץ מישהו, למה לתת לו מיד  

ואחרי שלושה חודשים ניסיון שאנחנו ראויים    90  - אחוז ולא להתחיל איתו ב   100

 אחוז.    10  - נעלה לך את ה   – אחד לשני, מתאימים לנו  

 מנכ"ל. הוא כבר היה   אבנר: 

 רגע, אתה נותן לו את הכול בבת אחת.  סילבי: 

 אנחנו נותנים, לא אני.  יהונתן: 

  - אנחנו, לא אתה, סליחה. אנחנו. אוקיי, ואם זה לא יצלח, אז לך. ככה יש לו את ה  סילבי: 
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 אחוז הנוספים, יעבוד, יראה לנו שהוא מסוגל.   10

אחרי שלושה חודשים... סילבי, אני לא מתווכח איתך, מה אמרת, אחרי שלושה   יהונתן: 

 חודשים להעלות לו? 

 לא, לתת לנו, רגע.  סילבי: 

 אחר כך.   10%עוד  עכשיו ו   90% יסמין: 

אחוז אתה מקבל עם התחלה: בוא נראה,    90בהתחלה, נגיד הסכום כך וכך,    90 סילבי: 

אנחנו מסתדרים, אתה מתאים לנו, אנחנו מתאימים לך. אולי הוא לא ירצה אותנו?  

 גם אפשרות. 

 תסבירי לי איך זה קשור לזה.  יהונתן: 

ואז אחרי שלושה חודשים, חצי שנה, לא יודעת, כמה שתחליטו, מגיע לך, מצוין   סילבי: 

אחוז הנוספים. גם אם הוא ילך באמצע הדרך, אז אתה כבר    10  - לנו, לקבל את ה 

חסכת לך כמה לירות. דבר ראשון. אבל גם אתה בודק אם הוא מתאים לך. אני,  

אני צריכה כחברת מליאה  השיטה הזאת שאני באה לפה ואני רק כאילו מצביעה כי  

 מקשה עלי.   – ולא נותנים לי מספיק נתונים  

 אוקיי, אז אני אסביר שניה, אני אתחיל מהסוף.  יהונתן: 

 ובגלל זה, אין לי נגד אליו שום דבר.  סילבי: 

 אני איתך, אני איתך.  יהונתן: 

 אני לא מכירה אותו, הוא בסדר, אבל התהליך לא לטעמי.  סילבי: 

 סילבי.  יהונתן: 

 ואני עלולה להימנע בגלל זה.  סילבי: 

סוף להתחלה. התהליך של בחירת מנכ"ל היה בוועדת  ה מ אתייחס לזה  אני   יהונתן: 

כשירות. ועדת כשירות היו בו חברי מועצה, חלק מהם זה גם יוסי גולדברג שביקש  

איתך על    עבר מטעמכם להיות בתוך הוועדה. אם הוא לא עדכן אותך והוא לא  

הדברים האלה, הוא גם היה בתוך הוועדה וגם בחר את עידו כמנכ"ל אז זה כבר  

היה לפני חודשיים, חודשיים ימים. ולכן אני אומר, אנחנו בוועדה בעצם היינו,  

 . וגם נציג חיצוני   ועדת כשירות מורכבת גם מחבר מועצה, גם מנציגי משרד הפנים 

 אני לא הייתי ואני לא יודעת.  סילבי: 

 אז צר לי.  יהונתן: 

 אני הצעתי, תראה.  סילבי: 

 אנחנו נתנו לכולם להיות חלק.   יהונתן: 

אני באה לפה, אני רוצה לתת מעצמי הכול, לא מעניין אותי כל מיני חארטה ברטה   סילבי: 
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 הזאת. 

 שנייה, סילבי, עזבי שנייה.  יהונתן: 

 אני אומר משפט, בסוף יש לנו ועדה שהיא ועדה.  

 נכון.  סילבי: 

שניה, את לא מקשיבה לי אבל עד הסוף, סילבי. ועדה מייצגת. לא כל חברי   יהונתן: 

 המועצה בתור ועדה בוחרים. 

 נכון, אני יודעת.   סילבי: 

 מטעמכם. להיות  ואם לא עודכנת, אז אני אומר, אנא פני ליוסי גולדברג שביקש   יהונתן: 

 לא.  סילבי: 

רגע, ביקש מטעמכם. יכולת להיות גם את, ביקש מטעמכם להיות, הוא היה, אגב,   יהונתן: 

הוא היה והוא מכיר את כל זה והמנדט שביקשתי לפני כן גם מאותם אנשים שהיו  

 . בוועדה זה שאנחנו ניקח אדם עם ניסיון 

 אין בעיה.  סילבי: 

סליחה מכבודו גם של זה, שלקחנו פעם שעברה בן אדם שהוא לא היה עם ניסיון   יהונתן: 

 והלכנו על זה שאנחנו, וידענו שאנחנו לוקחים מישהו... 

 בסדר גמור, לומדים גם מהניסיון.  סילבי: 

 רגע, אני רוצה להשלים.  יהונתן: 

 זה בסדר.  סילבי: 

 ועשינו עכשיו פעולה הפוכה, לקחת מישהו עם ניסיון.  יהונתן: 

 רגע, יהונתן.   סילבי: 

יהונתן, אני אומרת את זה באמת כהערה בונה ולא ביקורת. אפילו כשאתם יושבים   

 בוועדה, אחרים לא יודעים. 

 נכון.  יסמין: 

לא כולם יושבים איתכם בוועדה. זה מכורח הנסיבות, חייב לעדכן את חברי   סילבי: 

 . המליאה. חברי מליאה, אני לא עציץ, בחיי שלא 

 עציץ? אמר שאת  מישהו   יהונתן: 

לא, אני אומרת עלי, אני לא עציץ. אני רוצה כדי שאני אצביע על מישהו ואני אהיה   סילבי: 

אחוז, אני אצביע מכל הלב. כשאני לא שקטה, אז אני אומרת את    100- שלמה ב 

 הדברים שלי כמו שהם. 

 אני מבין אותך.  יהונתן: 

 אני אומרת אני כזו, ותקבל אותי ככזו.  סילבי: 
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 סילבי, את צודקת שצריך לעדכן אותנו.  אבנר: 

 מאוד.   סילבי: 

 אני אגיד לך, את צודקת מאוד ואני אגיד לך מה לגבי...  אבנר: 

 אבנר, לא עדכנתי אתכם?  יהונתן: 

עדכנת אותנו, אנחנו ישבנו בישיבת מליאה ושמענו את הפרטים על ידו, כנראה   אבנר: 

 שהיא לא הייתה. 

 כי אנחנו היינו בישיבת סיעה.  ענבל: 

 בדיוק, אני לא.  סילבי: 

 שאר חברי המליאה לא...  ענבל: 

 הבאנו נציגות. אבנר, אני מרגיש שאתם תוקפים אותי.  יהונתן: 

 אני מדבר פתוח, אנחנו עשינו פה ועדה. תקשיבי לי עד הסוף שנייה.  

עשינו פה ועדה, אני מרגיש שזה לא פייר. אם עכשיו סילבי הייתה אומרת:   

 תקשיב, אני רוצה להיות. 

 לא הציעו לי.  סילבי: 

 .  אז תפני ליוסי גולדברג, ראש הסיעה שלך  יהונתן: 

 אני רוצה אותך, אתה תפנה אלי: סילבי, נראה לי שאת רצינית, תצטרפי.  סילבי: 

 קיבלתי, קיבלתי. הבנתי. מסכים.   יהונתן: 

אני צריכה לשמוע מהשכן שלי שהגזבר עזב? רע    . הגזבר גם לא דיברת איתי על   סילבי: 

 מאוד. אני לא קיבלתי תשובה לא ממך ולא ממך. לא דיברת איתי למה זה קרה. 

 . , הוא לא קשור לנושא לא לעכשיו, סילבי הדיון הזה   יהונתן: 

 הוא היה ראוי והוא עושה דברים ואני רוצה לדעת מה קרה.  סילבי: 

 לכבד את הבן אדם.  יהונתן: 

 תגיד לי.  סילבי: 

 בסדר, בשמחה.  יהונתן: 

אני אגיד לך שניה, גם שני סילבי, לגבי מאושר, ספציפית. בן אדם שנמצא כבר   אבנר: 

בתפקידים מקבילים כמו מנכ"ל מבחינת הכסף שלו, מבחינת הניסיון שלו ואתה  

עכשיו בא ומוריד אותו למשהו זה כאילו הבעת אי אמון במה שאתה. בוא, אני לא  

 מוריד אותך. 

 לא באתי להוריד אותו.  סילבי: 

 לא, אז אני אומר...  אבנר: 

 )מדברים ביחד(. 
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 הוא מגיע ממשהו מסוים.  אבנר: 

 כאשר ביקשנו מראש בן אדם עם ניסיון שאנחנו יודעים. מה שאמרנו בהתחלה.  יהונתן: 

לא משנה. אתה בפנים, היא בפנים, אני תגיד לי: סילבי, תקשיבי, זה ככה וככה   סילבי: 

 וככה, אני מצביעה. 

 סילבי, קיבלתי, את זה קיבלתי. בפעם הבאה שיש ועדה, אני מדבר איתך ישירות.  יהונתן: 

 בדיוק. דבר איתי.  סילבי: 

 אין בעיה סילבי, קיבלתי. בפעם הבאה אני אדבר איתך ישירות.  יהונתן: 

 תאמין לי שאני אעזור לך המון.  סילבי: 

 מצוין, קיבלתי.  יהונתן: 

ני נמנעת עכשיו כי אני, זה מעליב אותי ואני  א   בגלל זה אני אמנע, אני נמנעת.  סילבי: 

 מרגישה כאילו אני... 

 אבל מי שהעליב אותך זה לא אנחנו.  יהונתן: 

 אבל זה יוסי.  אבנר: 

 זה יוסי.  יהונתן: 

 לא, לא, לא.  סילבי: 

 בסדר, סילבי.   יהונתן: 

 למה סילבי? יוסי לא עדכן אותך.  אבנר: 

 בסדר, אין בעיה.   יהונתן: 

 גם אני לא עודכנתי, אבל אני אומר יש לי בסוף...  שמעון: 

 אבל לי זה מפריע.   סילבי: 

 סבבה שזה מפריע, השאלה אם יש לך התנגדות עניינית. כי בסוף...  שמעון: 

 היא מאוד עניינית בעיניי.  סילבי: 

 לא הייתי אומרת סתם משהו שאני לא מאמינה בו.  סילבי: 

לא, אני מנסה להבין אבל, בסוף המנכ"ל זה מה שהוא מרוויח היום איפה שהוא   שמעון: 

 עובד. 

 בגנותו.   כלום אני רק אומרת כרגע מה אני חשבתי, אני לא אמרתי   סילבי: 

 אמרת שלא הציגו אותו.  אבנר: 

 אבל אני חושבת, העצה שלי הייתה כזו וכזו.  סילבי: 

לא, לא, סבבה, אבל זה לא, זה לא ההצבעה. אנחנו מצביעים על האם אנחנו   שמעון: 

 או לא. מהיום הראשון    100%נותנים לו  

 זה שני נושאים שונים. מה שהיא מעלה זה שני נושאים שונים.  ענבל: 



 בס"ד
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 נכון, היא צודקת בנושא שהיא אומרת על העדכון.   יהונתן: 

 הנושא של השכר אחד, הנושא של היחס וזה שהיא מצפה ממך.  ענבל: 

 נכון, נכון.  יהונתן: 

 כולנו בקואליציה לעבוד מולם כקואליציה.   ענבל: 

 נציגות כדי ש...   מביא קיבלתי, אמרתי שאני בדרך כלל   יהונתן:  

אבל אני אוסיף עוד משהו שלטובת סילבי, אם את רואה את הנושאים האלה   ענבל: 

 שעולים פה בנושא הישיבה, אז יש הרבה פעמים שאני פונה אליהם לפני.  

 יש עוד...  סילבי: 

 זה. - מה זה הסיפור הזה, מה זה  ענבל: 

 טוב, זה אחר כך. גם הנושאים מעלים יומיים יום לפני, לי זה קשה.  סילבי: 

 אבל את יכולה להעלות גם.  ענבל: 

 זה לא יומיים לפני.  יהונתן: 

יום שישי ואחר כך יום ראשון נותנים וזהו, ביום שני באים. אני צריכה קצת יותר   סילבי: 

 זמן. 

 אז יום שישי לפני שבת, במוצ"ש את יכולה להוריד.  ענבל: 

 ....   אני חייבת להגיד לך  סילבי: 

 הנה, יש מנכ"ל חדש סילבי, זו הזדמנות.   שמעון: 

משהו    ברוך השם, זה טוב. אני מפרגנת לו, לא מכירה אותו. חס וחלילה אין לי  סילבי: 

 . נגדו 

"ולכן אני נמנעת". זה לא מהותי,   אם את עכשיו אומרת: תקשיב, לא עדכנו אותי  יהונתן: 

 זה רק כאילו להראות. 

 זה מהותי בעיניי כרגע כי ככה אני חושבת.   סילבי: 

 ואם היית בוועדה, והיית אומרת שאת חושבת...  יהונתן: 

אז הייתי מביעה את עצמי ואם יש רוב לדבר הזה, זה בסדר, זה בסדר גמור. אני   סילבי: 

 בפנים ואני שומעת. 

 זה לא מה שמצביעים עליו.  שמעון: 

 אני שומעת, אני מעירה הערה.   סילבי: 

 את לא מצביעה.  יסמין: 

 את לא מצביעה. הוועדה הייתה מורכבת מחברי מועצה, נציגים.  יהונתן: 

בגלל זה אני אומרת תקציבים להעביר בקצרה. גם אם יש לך סיעה שאתה אומר,   סילבי: 

 לאחרים שידעו מה קורה. זה הכול. זה מאוד חשוב. בסדר? 



 בס"ד
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אחוז משרה מנכ"ל    100מה שתרצי, בסדר. אישור שכר מנכ"ל של עידו מאושר,   יהונתן: 

 , מי בעד? יש מישהו שנמנע או נגד? סילבי נמנעת. 17.3.2026  - החל מה 

 

 6 בעד 

 0 נגד 

 1 נמנעים 

 החלטה התקבלה ברוב קולות 

 

 . נגמרה הישיבה  יהונתן: 

 

 ____ :5018___סיום: שעת 

 

 

 

 

 
 _______ __________המועצה  ראשחתימת         __      _______המועצה ______ מנכ"ל חתימת 

 


